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L’an deux mil onze, le premier juin, a dix huit heures trente, lesmhees du Conseil Municipal de la Commune
d’ARNAGE régulierement convoqués, se sont réuris Bairie, en séance publique, sous la Présideackl.d
André LANGEVIN, Maire.

Présents: M. LANGEVIN - Mme REMANDE - M. MASSERON - Mme GOPIL - M. BRANDILY -
Mme POIRREE - M. BRUNEAUD - M. DODIN - Mme BONIN M. CHALUMEAU - Mme BEAUMONT -
Mme BODIN - M. MONCHATRE - Mme DESOMBRE - Mme MOTIN M. HERON - M. NARDEUX -
M. MORAND - Mme CABOULET - M. DROUET — M. PERRINMme DROUET

Absents et représentés M. CADEAU par Mme REMANDE
Mme JACQUIOT par M. BRUNEAUD
M. GREGOIRE par Mme MOTIN
M. CHARRETIER par Mme GOUPIL
Mme DIEBOLT par Mme POIRREE
M. HEURTAUX par M. LANGEVIN
M. CULLATI par M. MORAND

Votes par procuration : Mme REMANDE pour M. CADEAU
M. BRUNEAUD pour Mme JACQUIOT
Mme MOTIN pour M. GREGOIRE
Mme GOUPIL pour M. CHARRETIER
Mme POIRREE pour Mme DIEBOLT
M. LANGEVIN pour M. HEURTAUX
M. MORAND pour M. CULLATI

Mme BONIN est élue Secrétaire de Séance.

goon

concernant la fourriere animale pour un montant7d@96.50 €. Elle comprend le ramassage de touss type
d'animaux en divagation sur la voie publique (chjeats, bovins, ovins, caprins, etc.), 'acoded animaux des
personnes hospitalisées, décédées ou incarcéagesgll des animaux blessés ou malades, des igpéran vue

de réduire la quantité de chats errants.

S.A. Auto Sport Nantes, Centre Porche pour un nmrde 300 € pour leur participation a "Arnage déns
course". En contrepartie, la ville d'Arnage, s'@ygga apposer leur logo sur les supports de commautimrc
annoncant cette manifestation.

Mans Sud Auto concessionnaire BMW d'un montant@® € pour leur participation & "Arnage dans la selr
En contrepartie, la ville d'Arnage, s'engage a appleur logo sur les supports de communicatiomagant cette
manifestation.

automatiques avec la société Portis, pour I'acclgelh mairie, la salle des fétes et la R.P.A. ppumontant de
1076 € TTC a partir du™juin 2011.

oono
L'ordre du jour est abordé

aono



CULTURE - ANIMATION

Rapporteur : M. CHALUMEAU

N° 01
Objet : Gala des Séniors - Participation financiére degotais n'ayant pas I'age requis
Un crédit a été inscrit au budget primitif pourgi@la de fin d'année du Mans au bénéfice des Ariggeo

ageés de 60 ans et plus au 31 décembre 2011.

Pour les conjoints domiciliés sur la commune eyaria pas I'age requis, il est possible de les gcss
moyennant une participation dont le montant el 0 € (9 € en 2010).

Les recettes seront encaissées a l'imputation -0288 - 4A01104 (4A10)

oooOd
M. LANGEVIN précise"Depuis de hombreuses années ce montant est de&d\lle du Mans ayant la charge
de mettre en place son organisation et divers femigexes, ce montant passera a 10 € pour les habita

d'Arnage. D'autre part, cette année, le Palais @esgrés étant exigu quant a sa capacité d'accleegala aura
lieu & la Rotonde du Parc des Expositions".

oooo
Décision: Adopté a l'unanimité
ooog

EDUCATION

Rapporteur : Mme GOUPIL
N° 02

Obijet : Restauration scolaire - Tarification année scol2@#1/2012

Sur proposition de la Commission Education réumi2d mai2011, il est proposé d'actualiser de 1,5 % les
tarifs de restauration pour les éléves pour l'asgétaire 2011-2012

1- TARIFICATION ANNEE SCOLAIRE 2011-2012

-A- Calcul des tarifs des repas enfant@Quotient Familial)

+ Rappel:
La formule de calcul du tarif est la suivante :

y (tarif) = ax + b

ou x est le quotient familial
et ou a etb sont des éléments variables calculés de la faguarge :

tarif maxi - tarif mini
a= - - - — de la tranche
guotient maxi - quotient mini




tarif mini + (tarif mini — tarif maxi) x quotient
b= mini de la tranche
guotient maxi - quotient mini

Tarifs année scolaire 2011/2012

Tpia;)i:sr ;;irglozl(il Quotient Familial TARl(Zﬁ 583013{)2 012
(en euros) mini maxi mini maxi

0,97 < B < 133,00 0,98
de 0,97 a 1,50 133,00 <C < 198,00 0,98 1,52
de 150 a 1,96 198,00 <D < 264,00 1,52 1,99
de 196 a 2,36 264,00 <E < 330,00 1,99 2,40
de 236 a 282 330,00 <F < 397,00 2,40 2,86
de 2,82 a 3,22 397,00 <G < 528,00 2,86 3,27
de 322 a 3,55 528,00 <H < 661,00 3,27 3,60
de 355 a 381 661,00 <l < 792,00 3,60 3,87
de 3,81 a 4,08 792,00 <J < 925,00 3,87 4,14
de 4,08 a 4,42 925,00 <K < 1109,00 4,14 4,49
de 4,42 a 4,78 1109,00 <L < 1320,00 4,49 4,85
de 4,78 a 4,88 1320,00 <M < 1585,00 4,85 4,95
de 4,88 a 4,88 N > 1585,00 4,95 4,95

/

% Les tranches sont dorénavant fixées par une datibérspécifique.

/

% Les dispositions concernant les majorations ett@ip@nts sont maintenues.
% Dans le cadre d'un projet d'accueil individualiBéA(l.), une réduction de 33 % est appliquée sur le

tarif calculé selon le Q.F. Le montant facturé prés le colt du service interclasse compris, lalliam
fournissant le repas de l'enfant.

-B- Tarif spécial "groupe d’enfants"

Ce tarif correspond a I'accueil de groupes d'eafeamstitués dés lors que ces accueils sont ofgadans
le cadre scolaire et planifiés a l'avance (exempldasses Piste d’Education Routiere d'Arnage,agghs
scolaires...).

Il est basé sur le tarif maxi relatif a la tran¢hele la grille des quotients, sGit60 €

oood
M. LANGEVIN précise"L'année derniére avait été omis dans le réglenmgétieur une information quant aux
dégradations éventuelles. Cette année celle-cgyrdi page 6 et est formulé ainsi : en cas de dé&giadl
volontaire, la commune demandera réparation aupe€sresponsables”.

ogoon
Décision: Adopté a l'unanimité
Date d'effet Rentrée scolaire 2011/2012

goon



N° 03
Objet : Restauration scolaire — Tarification des repastadu I septembre 2011

Monsieur le Maire rappelle la décision du Conseiliritipal du 21 mai 2008 de procéder a une
actualisation de la tarification des repas destimgsadultes, a I'année scolaire.

La proposition tarifaire formulée par la Commissicgunie le 23 mai 201pour I'année scolaire
2011-2012 s’appuie sur une augmentation de 1,5gcaple a compter du*iseptembre 2011 sur tous les tarifs.

Aussi, Monsieur le Maire invite le Conseil Municigadélibérer sur cette proposition, selon le tablei-
dessous :

oood
Mme DROUET"Nous réitérons la méme demande que les annéeédeBtes a savoir la gratuité des repas pour
les stagiaires non rémunérés au méme titre queueseillants non rémunérés. Pour un stagiaire némunéré
qui travaillera par exemple un moais, cela lui {83 € pour 20 repas. Pour la commune 33 € c'estimeat rien
mais pour un stagiaire non rémunéré c'est trés'ther

Mme GOUPIL"Cela ne peut pas étre rien car nous avons énorméme stagiaires d'école qui passent. La
somme globale annuelle dans le cadre de ce quepropssez ne serait pas négligeable".

M. LANGEVIN "La plupart de ces jeunes stagiaires que nous dttone dans nos établissements sont bien
souvent des scolaires. Ce sont des jeunes quiuiisssont a I'école, se nourrissent et donc pajeur cantine.
Nous leur proposons le repas a 1,65 €, je suisyaets que dans leur établissement scolaire, ils plagkis cher.
Donc ils sont gagnants".

M. DROUET "Vous avez aussi des stagiaires qui, j'imagineypatétre employés par les services communaux
administratifs, et comme dans toutes les entreprigeus devez avoir des stagiaires dans le cadferdeation".

M. LANGEVIN "Oui mais ils sont rémunérés".

M. DROUET "Cela dépend de la durée du contrat, si il vientjddrs, 3 semaines, il n'a aucune rémunération
dans le cadre d'un stage de fin d'étude ou autre”.

"Pour nous, c'est une maniére d'apporter un plufgLt une équité. Cela se fait dans énormémemtréprises.
C'est le petit geste qui est fait traditionnellemiensque I'on n'‘apporte pas de rémunération ou éraunération
faible. C'est le petit plus que I'on peut faire".

M. LANGEVIN "Nous allons regarder combien cela représente”.

oood
Décision: Adopté a l'unanimité
Date d'effet 1° septembre 2011
oood
N° 04

Objet : Accueil périscolaire — Nouvelle organisation a ctengle la rentrée scolaire 2011

Le service d'accueil périscolaire fonctionne depliasinée scolaire 1991/1992 sur les sites scolalees
Gérard Philipe et de la Maison de I'Enfance.

Afin de répondre au mieux aux besoins des familEsdans un souci de clarification des services
périscolaires, la Commission Education, réuniedarai 2011, propose de modifier I'organisation ‘@edueil
périscolaire.

En effet, devant la diversité des services proppssEgi'a présent apres I'école (accueil périscelatude
dirigée, accompagnement a la scolarité), il conuvienes réorganiser comme suit.
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1) Les lieux

Si aucun changement n’intervient sur I'accueil ggwlaire du site de Gérard Philipe, celui de laddaide
I'Enfance est modifi€ comme suit :

 Les enfants de I'école F.DOLTO seront accueillisgli®s locaux de la Maison de 'Enfance
e Ceux de I'’école A. RENOIR seront accueillis darsslteaux de I'école élémentaire.

2) Les horaires

Afin d’uniformiser les horaires des services, i poposé d'élargir 'amplitude de I'accueil péasaire du
Soir jusqu’a 19h.
Ce service fonctionnera pendant les périodes sesldes lundis, mardis, jeudis et vendredis

« Le matin de 7h15 a 8h35
e Le soir de 16h30 a 19h

Les familles seront tenues de respecter scruputerge’horaire de fermeture de I'accueil périscaaiA
défaut d'étre repris, les enfants sont conduitda@rigade de police des mineurs dans un étabiissed’accueil
relevant de I'aide sociale a I'enfance.

3) Llinscription

Les enfants des écoles maternelles et élémentirisville d’Arnage seront inscrits pour 'annéelaire
et pourront fréquenter I'accueil périscolaire seles besoins des familles, les notions de d’acqueiimanent
(forfait /semaine) et occasionnel étant supprimées.

4) Les modalités de fonctionnement

e Le godter

Afin de faciliter 'organisation des godQters, ladants fréquentant les services périscolaires nipauix du
soir partageront un goQter de 16h30 a 17h, fouanigs restaurants scolaires, et facturé seloabledu figurant
au chapitre suivant.

* Les activités

Durant I'accueil périscolaire du soir, il sera ppep aux enfants de participer :

» au « poble loisirs » (activités manuelles, sporlivies17h & 19h
» au « pole legons » (réservé au cycle 3) de 17tha-I8intégration possible au « pole loisirs » Tés

En effet, I'étude dirigée deviendra le « pble legoret sera intégrée dans l'accueil périscolaire.
Les enfants du cycle 3 (CE2-CM1-CM2) pourront faieeirs lecons dans des locaux appropriés sous la
surveillance d’agents d’animation.

5) La tarification
La proposition tarifaire formulée pour I'année sia 2011-2012 tient compte de la nouvelle orgdioisa

applicable & compter de septembre 2011.

Il est proposé un tarif, & la demi-heure, foncti@s quotients familiaux. Le service sera facturééali des
présences constatées, toute demi-heure entaméelétathes parents devront compléter et émargefauile de
présence indiquant :

* I'heure d’arrivée pour les enfants fréequentantdiaal périscolaire du matin
* I'heure de départ pour les enfants fréquentantliai périscolaire du soir

A défaut, la facture tiendra compte de I'amplitudaximum de la période de présence considérée.

Le tableau ci-dessous récapitule les tarifs (aig)nd



Tranches du quotient familia Tarif & la demi-heure
B CDEF<397 0,61
397<GHI<792 0,71
792< JKLMN 0,81
Gol : :
outgr (accueil du soir) 0.60
jour/enfant

Le reglement administratif annexé a la présentédbélétion précise I'ensemble des modalités pragique
afférentes a ce service. Les situations parti@gideront examinées par une commission spécialisée.

oooO
M. LANGEVIN précise"C'est quelque chose de nouveau, a savoir la @iseompte d'un certain nombre de
remarques qui avaient été faites a la fois par ocoldegues en commission éducation, par des patétéves.
C'est aussi a notre niveau, une organisation deds que I'on met a disposition des familles".

Mme GOUPIL"Il s'agit d'une délibération importante car elleoifie en profondeur plusieurs services. Comme
I'a précisé M. LANGEVIN, c'est une demande desmnpargui souhaitent une souplesse a pouvoir passer d
systéme a l'autre”.

"Par ailleurs cette modification que vous pouvemrter tardive par rapport aux demandes que j'aiggd®s, n'a
été possible que depuis la création de la filiereénation I'an dernier permettant ainsi d'avoir uerponnel
stable dans ce secteur. C'est aussi aujourd’hui pela que nous pouvons vous proposer cette déliioér ce qui
n'était pas le cas auparavant. Elle constitue umdleure gestion administrative du service. Noufmnnerons
avec un personnel identique et avec une plus graodplesse. Nous aurons une masse salariale identog qui
est pour nous dans le cadre d'une bonne gestialgge chose d'important”.

"Actuellement, de septembre 2010 et jusqu'a ladénl'année scolaire, nous fonctionnons avec 4 geste
différents. Pour le soir l'accueil périscolaire d65h30 a 18h30, I'étude dirigée jusqu'a 17h50. Liedc
périscolaire étant assuré par nos services, I'étdiligiée est de moins en moins assurée par lesgresgs ou
pratiguement plus assurée par les enseighants cas m'en trouvons pas. L'accompagnement a la stolest
assuré également par nos services jusqu'a 19hldide individualisée qui est propre a I'Educatibiationale”.
"Ce que nous vous proposons c'est de contractesdesices et de faire de I'accueil périscolairedet I'étude
dirigée un seul service avec deux poéles difféerdreggpble loisirs qui correspondrait a I'accueil ggolaire que
nous connaissons aujourd'hui et le pble leconscquiespondrait a I'étude dirigée d'aujourd’hui majsi serait
assurée par les animateurs municipaux".

"L'avantage de cette proposition c'est qu'elle gagpagne d'une extension du service jusqu'a 19k0Quc
correspond a une demande des parents et d'uneessgpti'utilisation totale entre les deux servi€Zast-a-dire
gu'un enfant pourrait commencer par le pole loisirsine heure normale et il pourrait par la suiteleayer a
partir de 18h00, si les parents finissent tardntégrer le pole loisirs".

"Tous les services, par ailleurs, restent inchandjésle individualisée qui releve de I'Educatioatdnale, nous
n‘avons pas a intervenir dessus. J'ajouterai querpous ces services, les enfants prendraient uditego
ensemble, ce qui n'était pas le cas aujourd'hui”.

M. MORAND "Une remarque : dans I'hypothése ou I'aménagemeité demaine scolaire serait modifié. Est-ce
que le systéme que vous préconisez pourrait tosijimmctionner avec les effectifs actuels ?".

Mme GOUPIL"J'allai y venir et j'ai omis de le préciser. Iltesntendu que cette disposition est valable poer un
année. Car effectivement, il est probable que dansin le rythme scolaire soit modifié et bien edtenous
serions amené a réexaminer cette proposition".

M. MORAND "Cette question a son importance car si on offreservice plus, ce qui est le cas pour les parents
et que I'aménagement de la semaine scolaire nopssiende ne plus pouvoir rendre le méme servica,sezhit
considéré comme étant un recul en quelque sorte".

Mme GOUPIL"Oui mais nous n'allons pas tout de méme attentbes ue les services ont beaucoup travaillé
pour produire cette nouvelle organisation et dontwmrtes les garanties et nous pouvons répondreqaestions
gue vous vous posez. Nous n'allons pas attendréétgsions du Gouvernement qui seront peut-étraraées
d'un ou deux ans et ne pas bouger et cela serainuEge".
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M. LANGEVIN "En fonction de ce que seraient les rythmes sosda#'ils étaient amenés a étre modifié, nous
adapterons une proposition de service en direaties familles".

Mme GOUPIL préciséToutes les directrices d'écoles concernées orgogumaissance du projet et I'approuvent
totalement. Il sera présenté aux parents d'élévéss grochaine commission éducation du 9 juin préch&a
C.A.F., qui joue un rdle important quant a la sulie@n versée, est également favorable et trouvprdget
intéressant”.

"Par rapport au personnel, les choses sont plugpEmcar nous avons une plus grande souplesseparesits
pourront changer beaucoup plus facilement pour r&®on ou pour une autre. Comme nous avons ce peeso
titulaire et qui est plus stable, si par exemplg d une baisse numérique importante d'enfantsrérgie 18h00,
ce personnel la finira sa journée plus tot et clespersonnel contractuel qui finira le temps jusgia fin de la
journée. Ainsi cela ne pésera pas sur la masseaiabdaet faire en sorte que le personnel titulairait pas un
nombre considérable d'heures supplémentaires aidedoibuer. D'apres I'étude des services, ils pent que
'on pourra fonctionner réellement en toute satiifan et nous devrions récupérer des inscriptiorss c
aujourd'hui les parents ne sont pas évidemmersfaits du service a cause du trajet que font Iéarga".

M. LANGEVIN "Sur I'évolution de l'effectif, et je crois que st'émportant de le signaler, nous assistons a un
boum de I'accueil périscolaire notamment. En 2009srétions sur une moyenne globale d'une trentiardants
et a partir d'avril a Gérard Philipe nous sommesgas de 30 a 46 enfants. Depuis le début de I'a2BEE nous
sommes a 51. Pour ce qui concerne la Maison dddtite et Auguste Renoir, on tourne aux environsed'u
vingtaine d'enfants de maniére réguliere".

oooOd

Décision: Adopté a l'unanimité
ooo0d

N° 05
Objet : Accompagnement scolaire - Tarification goQter arsemdaire 2011/2012

Monsieur le Maire rappelle que le service Accommagent a la Scolarité est en place depuis janvié® 19
en direction des éleves en difficultés des deubliés®ements élémentaires Gérard Philipe et Audretir.

Il fonctionne de 16h30 a 19h, les lundis et jewdisécole Gérard Philipe, et les mardis et vendredi
I'école Auguste Renoir.

Compte-tenu de la réorganisation des servicesqodaises a partir de la rentrée de septembre 2@11,
Commission Education, réunie le 23 mai 2011, prepgse les enfants fréquentant I'accompagnement a la
scolarité bénéficient du golter organisé dansdieecdu service Accueil Périscolaire, moyennanbié ¢ixé dans
ce service soit 0,60 €.

Décision: Adopté a l'unanimité

oooOd

PERSONNEL

Rapporteur : M. CADEAU
N° 06
Obijet : Besoin occasionnel

Par délibération en date du 25 juin 2010, le Comdahicipal a créé un poste d’adjoint du patrimouhe
2eme classe a temps non complet 26 heures pourereetiplace un projet de médiation culturelle en kvec
I'association Lire a Arnage et le secteur cultunehicipal.

Comme cela avait été prévu, ce poste a été powans k& cadre d'un Contrat d’Accompagnement dans
'Emploi du ler septembre 2010 au 31 mai 2011, rebmjui avait vocation a étre reconduit du ler min31 aodt
2011.
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Il savere aujourd’hui que les financements des @®Esont pas reconduits et qu'il est donc impossdilel
les renouveler.

Monsieur Le Maire propose donc a I'assemblée déofiser a recruter un agent non titulaire dans les
conditions fixées par l'article 3, alinéa 2 dediedu 26 janvier 1984, a compter du ler juin etjtiau 31 aolt
2011, pour assurer la continuité du projet de ntisgiaulturelle mis en place avec I'associatioreldr Arnage
et le secteur culturel municipal.

Cet agent sera rémunéré sur le ler échelon déléadgs adjoints du patrimoine de 2éme classe.

gogoo

M. DROUET "Lorsque ce contrat a été mis en place avec lessafbssibles & ce moment 14, est-ce qu'il était
obligatoire de prendre un contrat d'un an sachane daide au démarrage était assuré pour un an lfizat ?
N'y a-t-il pas de recours ?".

M. LANGEVIN "Oui l'aide de I'Etat était assuré pour un an ehnmmus ne pouvons rien faire".

M. DROUET "Ce qui veut dire que cela nous amene une foislae @ une incidence non négligeable sur le
budget des ressources humaines".

M. LANGEVIN "Oui et non car parmi les trois contrats, un desittats a été interrompu par la personne qui a
démissionné. Dans ce que nous avions prévu suchasgyes du personnel pour un contrat d'un an cela v
compenser. Mais votre remarque est justifiée. XGté nous avions un financement de I'Etat sur usteo
cependant cet engagement est retiré. D'un autr@ let collectivités territoriales sont accusées [ffatat d'avoir
des dépenses excessives mais nous sommes misledéaamccomplis et nous ne pouvons pas faireeaoent”.

ggon

Décision: Adopté a l'unanimité
oood
N° 07

Objet : Modification du tableau des emplois permanents

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984, notamment adicle 34.

Le développement des services proposés aux adrésesh matiére d’activités périscolaires, de
restauration scolaire et d’entretien des locaustsgEcompagné d’'une augmentation significative du
volume des besoins de ressources humaines néesssd@ur mise en place. Pour satisfaire ces b&soin
des agents contractuels ont été recrutés sur dagements saisonniers.

Aujourd’hui, sur une semaine scolaire, les bes@atisfaits par ces agents contractuels
représentent 12.9 équivalents temps plein. Or, avoss dorénavant le recul nécessaire pour qualifie
ces besoins de besoins permanents.

Il s’agit donc de créer en face de chaque besaoma@ent, un emploi permanent.

Il est donc proposé que le contour de ces besoihglairement redessing, et, que ces besoins
soient identifiés par métier.

Monsieur Le Maire propose donc de modifier le tabldes emplois permanents en y ajoutant
les postes suivants :
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Services :

Emplois créés :

Nombre d'emplois

Emplomsuverts aux grades de :

Date d'effet :

Enfance Jeunesse et Sports

/ Agent polyvalent de

Adjoint technique de 2éme classe

e - restauration a temps non 2 Adjoint technique de 1ére classe ler septembre 2011
Division restauration
complet 14h30
Adjoint technique principal de 2éme classe
Adjoint technique de 2éme classe
L Agent polyvalent de
Enfanc_e_Jeunesse et Sport >/ restauration & temps non 1 Adjoint technique de 1ére classe ler septembre 2011
Division restauration
complet 3h30
Adjoint technique principal de 2éme classe
Adjoint technique de 2éme classe
Agent polyvalent de
Enfg?\ﬁ;gﬁurggts;jraetti;port >/ restauration & temps non 1 Adjoint technique de 1ére classe ler septembre 2011
complet 16h30
Adjoint technique principal de 2éme classe
Adjoint technique de 2éme classe
Agent polyvalent de
Enfanqe_Jeunesse Et. Sports / restauration a temps non 1 Adjoint technique de 1ére classe ler septembre 2011
Division restauration
complet 11h30
Adjoint technique principal de 2éme classe
Adjoint technique de 2éme classe
L Agent polyvalent de
Enfahqe_Jeunesse et. Sports / restauration a temps non 1 Adjoint technique de 1ére classe ler septembre 2011
Division restauration
complet 10h30
Adjoint technique principal de 2éme classe
Adjoint d’animation de 2éme classe
Adjoint d’animation de 1ére classe
Enfance Jeunesse et Sport$ /Aggnt d animation du temps Adjoint d’animation principal de 2éme classe
Division animation méridien a temps non complet 3 — : - ler septembre 2011
5h Adjoint technique de 2éme classe
Adjoint technique de 1ére classe
Adjoint technique principal de 2éme classe
Adjoint d’animation de 2éme classe
Adjoint d’animation de 1ére classe
| /Agent d’animation du tempsg Adjoint d’animation principal de 2éme classe
Enfagi«\:/?s}lc?:r;ﬁis;;%nsport i (néridien a temps non complet 10 ler septembre 2011
6h Adjoint technique de 2éme classe
Adjoint technique de 1ére classe
Adjoint technique principal de 2éme classe
Adjoint d’animation de 2éme classe
Adjoint d’animation de 1ére classe
Enfance Jeunesse et Sports /, Age_nt d gmma'non\de | Adjoint d’animation principal de 2éme classe
Division animation I'accueil périscolaire & temps 5 — : - ler septembre 2011
non complet 8h Adjoint technique de 2éme classe
Adjoint technique de 1ére classe
Adjoint technique principal de 2éme classe
Adjoint d’animation de 2éme classe
Adjoint d’animation de 1ére classe
L Agent d’animation de Adjoint d’animation principal de 2éme classe
Enfance Jeunesse et Sports /I’accueil périscolaire a temps 2 ler septembre 2011

Division animation

non complet 5h

Adjoint technique de 2éme classe

Adjoint technique de 1ére classe

Adjoint technique principal de 2éme class




Services :

Emplois créés :

Nombre d'emplois

Emplomsuverts aux grades de :
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Date d'effet :

Enfance Jeunesse et Sport:

Agent d’animation de

5/ l'accompagnement a la

Adjoint d’animation de 2éme classe

Adjoint d’animation de 1ére classe

Adjoint d’animation principal de 2éme clas$

Division animation scolarité & temps non complet ! ler septembre 2011
10;;’ p Adjoint technique de 2éme classe
Adjoint technique de 1ére classe
Adjoint technique principal de 2éme class
Adjoint technique de 2éme classe
_Re_ssourcgs humaines / | Agent dentretien polyvalent @ 1 Adjoint technique de 1ére classe ler septembre 2011
Division hygiéne des locauy  temps non complet 4h30
Adjoint technique principal de 2éme class
Adjoint technique de 2éme classe
'R'e_ssourcg\s humaines / | Agent dentretien polyvalent g 1 Adjoint technique de 1ére classe ler septembre 2011
Division hygiéne des locau temps non complet 5h
Adjoint technique principal de 2éme class
Adjoint technique de 2éme classe
'R'e.ssourc_e\s humaines / | Agent d'entretien polyvalent g 1 Adjoint technique de 1ére classe ler septembre 2011
Division hygiéne des locau temps non complet 6h
Adjoint technique principal de 2éme class
Adjoint technique de 2éme classe
Ressources humaines / | Agent d’entretien polyvalent p - . .
Division hygiéne des locauy  temps non complet 13h30 1 Adjoint technique de 1ére classe ler septembre 2011
Adjoint technique principal de 2éme class
Adjoint technique de 2éme classe
_Re_ssourcgs humaines / | Agent d’entretien polyvalent g 1 Adjoint technique de 1ére classe ler septembre 2011
Division hygiéne des locauy temps non complet 16h30
Adjoint technique principal de 2éme class
Adjoint technique de 2éme classe
'R'e_ssourcg\s humaines / | Agent d'entretien polyvalent @ 1 Adjoint technique de 1ére classe ler septembre 2011
Division hygiéne des locauy temps non complet 17h30
Adjoint technique principal de 2éme class
Adjoint technique de 2éme classe
'R'e.ssourc_e\s humaines / | Agent d'entretien polyvalent a 1 Adjoint technique de 1ére classe ler septembre 2011
Division hygiéne des locauy temps non complet 18h30
Adjoint technique principal de 2éme class
Adjoint technique de 2éme classe
Ressources humaines / | Agent d’entretien polyvalent L . .
Division hygiéne des locauy  temps non complet 19h30 1 Adjoint technique de 1ére classe ler septembre 2011
Adjoint technique principal de 2éme class
Adjoint technique de 2éme classe
_Re_ssourcgs humaines / | Agent d’entretien polyvalent g 1 Adjoint technique de 1ére classe ler septembre 2011
Division hygiéne des locauy temps non complet 20h30
Adjoint technique principal de 2éme class
Adjoint technique de 2éme classe
'R'e_ssourcg\s humaines / | Agent d'entretien polyvalent g 1 Adjoint technique de 1ére classe ler septembre 2011
Division hygiéne des locauy temps non complet 21h30
Adjoint technique principal de 2éme class
Adjoint technique de 2éme classe
'R'e.ssourc_e\s humaines / | Agent d'entretien polyvalent g 1 Adjoint technique de 1ére classe ler septembre 2011
Division hygiéne des locau temps non complet 22h
Adjoint technique principal de 2éme class
Adjoint technique de 2éme classe
Ressources humaines / | Coursier a temps non complet 1 Adjoint technique de 1ére classe ler septembre 2011

Division hygiéne des locaux

5h

Adjoint technique principal de 2éme class
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Services : Emplois créés : Nombre d'emplois Emplomsuverts aux grades de : Date d'effet :

Adjoint technique de 2éme classe
Agent polyvalent de
Petite Enfance restauration & temps non 1 Adjoint technique de 1ére classe ler septembre 2011
complet 24h30

Adjoint technique principal de 2éme classe

goon

M. LANGEVIN "Nous avons un certain nombre de services notammemiveau des écoles, I'entretien et
I'nygiene des locaux, la restauration scolairectaeil périscolaire etc. Ces postes sont pour utagenombre
tenus par des emplois contractuels. Or, le congtet nous avons fait c'est que ce sont des postasapents
d'année en année. Ces postes sont pérenniséaaislest apparu nécessaire a la fois pour notreaoigation
mais aussi vis-a-vis des personnes et des conteffiestués de temps a autre par les services t,|'&avoir la
création d'emplois. Cela n‘apportera pas de ch@seplus car c'est le travail qui est déja fait awotjdien depuis
de nombreuses années, mais nous allons formaliseréant des emplois. Je laisse la parole a M. MBXE
Directeur Général des Services pour la présentdtion

M. MENEUX "A été préparé ce projet avec le service des rasggthumaines et M. CADEAU. Les besoins au
niveau des métiers de la restauration scolaire, ABS, des interclasses, de I'accueil & la scolad&l'entretien
des locaux et de portage de repas et courrier thrécensés sur chacun des sites de la collectivii® besoins
ont été examinés jour par jour par les servicessquit développés. Ces besoins sont permanentfiaourc des
sites. Tous ces métiers peuvent, en fonction depétences des agents, des situations, étre patésnpagent
identique ou soit par différents agents. Auparav@était assez mouvant et le souhait du servici é@tdentifier
tous ces besoins. Afin de figer administrativengestpostes pour les créer et positionner offiaedat les agents
qui travaillaient a ces postes".

"Quand on additionne ces postes, nous arrivons ,8 &guivalent temps plein. Dans la mesure ou #trpas
possible d'agglomérer réellement ces temps en tempgplet, on crée un certain nombre de postes, gluse
guarantaine".

"Ce mode de gestion a plusieurs avantages. |l ped'o@e part de fidéliser les agents qui sont ses postes et
d'éviter le turn-over. Cela permet d'avoir une gasten ressources humaines bien plus simple cegteaque
cela permet une annualisation du temps et donéssade de la rémunération par un paiement plus Iffiépes
salaires. La fiche de paye est quasiment automatiqautre part, cela permet d'identifier des agesitir des
missions particulieres, d'identifier des besoirecdbompagnement, de formation et pour les agerdertifier les
services pour lesquels ils travaillent. Sur ce terdp midi, on a a la fois I'hygiene des locaux cpléve du
service ressources humaines, l'animation périsoelaattachée a la division animation et les temps d
restauration qui relevent de la division restauoatiscolaire a proprement parler".

"Cette délibération retranscrit ce besoin de 12¢arti en une quarantaine de postes différentsst@assi une
création d'emploi nouvelle version. Avant il y dauaie création sur un grade, c'est-a-dire qu'a amadpis qu'un
agent avait un avancement de grade nous étiongélae supprimer l'ancien grade pour créer ce nouvea
Maintenant on crée un emploi avec plusieurs gratierminés sur lesquels il peut conduire et atefur mesure
des évolutions, nous n'avons plus besoin de repasseconseil municipal pour enregistrer un mouveimen
régulier".

M. LANGEVIN "On s'apercoit de cette multitude d'emplois, dééd#nts postes qui sont nécessaires au bon
fonctionnement de nos services. On pourrait se :.di@urquoi ne pas regrouper ces emplois pour dasagnnes
de facon a ce qu'elles puissent totaliser un certambre d'heures. Car le travail ne se préte pazla. Par
exemple, pour la restauration scolaire pour la @mtion des repas : si on a besoin de deux persoanas
moment donné pour 3h30 le matin, on ne peut pasglie I'on va prendre une personne pour 7 heuresea
n'est pas d'une personne dont nous avons besomaesit de deux et pour un temps donné qui eshdie €es
mémes personnes peuvent trés bien étre en restausablaire le matin et pour compléter leurs hoeaiétre en
hygiéne des locaux en fin d'aprés-midi. C'est ajodin certain nombre de personnes par ce cumgplodées sur
une journée et sur une semaine arrive a un totaures de 28 a 35 heures. On fera en sorte égateniest un
engagement que I'on a déja pris I'année derniemyr mjue les personnes ayant un certain nombre tdseu
suffisant en proportion a I'emploi, puissent étrelarisées. Cela a été fait 'année derniére ptamimation".
"L'autre avantage qui a été évoqué par M. MENEUXjoArd'hui, ces personnels horaires, contractuels,
niveau de leur rémunération comment cela fonctigrh® Il est fait un relevé des heures en finrdeis, par
exemple prenons le mois de mai qui vient de s'achés percevront leur salaire fin juin. L'avantagle ce qui
est proposé par cette délibération en créant cepl@met en lissant sur I'année I'ensemble des ihesaet en
mensualisant, cela garantie une rémunération anlaé chaque mois d'un salaire fixe".
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"En terme de rémunération cela n'a aucune répeocutiu incidence puisque cela ne change rien sbubiget
charge du personnel".

M. DROUET "Méme si de toute maniere on peut quand méme démantil y aura une incidence financiére
car vous allez dans le systeme, si j'ai bien cospitulariser des personnes. A partir de |a, vallez faire des
avantages, et je ne suis pas contre cela au caetrdilais vous allez forcément ajouter des charges
supplémentaires que vous n'avez pas aujourd'hui".

"Aujourd’hui quelle est la nature des faits qui s@amené, puisqu'il est dit a l'intérieur de ceé @été présenté
ici, qu'on avait suffisamment de recul pour pouvoettre un place un nouveau systeme ? Sur quoiétess/ous
basé pour nous parler de ce recul ? Est-ce unreritBancienneté a l'intérieur de ces postes panmgte puisque
vous avez des personnels qui sont la depuis phssanées et qui effectivement posent un certaingbre de
problémes et vous aménent & avoir une nouvellenisgaon ou bien quels sont les autres critéres ?".

M. LANGEVIN " Ce ne sont pas les personnes elles-mémes cdemrmplois. Le recul que I'on a pris c'est sur
l'organisation du travail, le constat que nous @ais c'est dans les services que nous sommes terfased C'est
cela le recul que nous avons, a la fois le serdeaestauration scolaire, la quantité de rationregrque nous
avons et qui est sensiblement constant, les logaaxous avons a entretenir, I'observation que s sur
les taches, le travail a faire nous améne a crés emplois. Sur le temps, le constat est que dedesremplois
existants et donc on les inscrit dans le tableasi el@plois permanents. Car nous aurons toujoursesrétien,

de la cuisine etc.".

M. DROUET "Je comprends tout a fait et I'organisation a metén place n'est pas simple et est nécessaire.
Simplement le personnel qui va étre titularis& an moment donné il se faisait que les chargesadat baisser

ou pour des raisons autres, il faudrait organisdff@demment le service. Est-ce qu'aujourd’hui ompemsé
également au remplacement de ces personnes ? fetéétron ? Actuellement vous les avez en tempesasans
phénomeéne d'un personnel en C.D.1., 'organisagierait totalement différente le jour ou vous awezpersonnel
définitif c'est-a-dire en C.D.l. Imaginez que valeyez plus la charge suffisante, cela veut dirawjaurd'hui il

faut aussi prévoir le reclassement de ces persdnnes

M. LANGEVIN "Une réponse sur le fond. Nous n'avons pas liiente supprimer les écoles. Ce sont des
services qui continueront d'exister. Cela peutotifement fluctuer si nous avons une fermetureakse ou bien
évoluer par l'apport d'une population nouvelle awacconstruction de nouveaux logements que nouwnsll
réaliser, nous pourrons étre amené a avoir des delesisupplémentaires”.

"Ce sont des petits bouts d'emplois, nous n'alfmasstitulariser des personnes qui font 1h30 voiteebires par
semaine. Nous ferons en sorte que ceux qui ontiomuled'heures suffisant, et en fonction de leuremteté, a
examiner la possibilité de leur titularisation. Rda plupart de ces agents qui sont sur la quaramgead'emplois
proposés cela représente 26 personnes. Sur cesr@érmes, peut-étre serons nous ameneés a ne isedayue 4
ou 5. Les autres personnes concernées sont suenhgs limités dans la semaine car méme en étaniatinées,
resteront horaires. Nous allons leurs apporter gageantie de rémunération en lissant sur I'annéegbmisation
du travail mais ces personnes-la resteront surataplois qui sont limités dans le temps".

M. DROUET "Ne voyez aucune méfiance dans la question. Jereowp que cela soit tres compliqué a gérer et a
mettre en place. Quand on parle d'étude des métierghrase dit : il est donc proposé que le contde ces
besoins soit clairement redessiné, et c'est ceviprd d'expliquer M. MENEUX. Est-ce que le rappamtre ces
nouvelles dispositions vont amener a conservepéesonnes dans les postes qu'elles avaient jusaaiatenant

ou est-ce que I'on ne va pas leur proposer d'autielses ? Moyennant quoi cela pourrait compliqueptobleme
avec des gens qui refuseraient par exemple de daitaines taches".

M. LANGEVIN "Non car les taches en elles-mémes ne changentopastée des emplois. Les postes que les
gens tiennent aujourd’hui, demain méme si noussréa emploi, les tdches ne vont pas évoluer".

"Il faut savoir quand méme que ce sont des perdsnem petite partie, qui sont fluctuants. Cela pait &tre une
réflexion sur le fait que pour certaines personness ne leurs proposons que 8heures par semaines &mons a
faire a des personnes qui ne demandent qu'a tilavail temps partiel, nous avons aussi des persoguesnt
plusieurs employeurs".

M. DROUET "Vous avez parlé de 26 personnes concernées. Lgsisrde ces 26 personnes équivalent a temps
plein a 12,9. A-t-on une idée aujourd'hui du nombeepersonnes qui, en raison du nombre dheuresles!’
effectuent, vont devenir des emplois permanerasezt un quasi temps plein et combien de persoressront
contractuelles dans le sens que vous venez d'évBhjasec un autre employeur ?".
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M. MENEUX "Il y a 5 personnes au-dessus du seuil des 28 beawsceptibles d'étre titularisées".

M. DROUET "Le sens de ma question était de dire en dehorsedecas de 28h, 30-32h, le reste du personnel
restera contractuel sur des emplois définis comtaet&es emplois permanents ?".

M. MENEUX "Oui tout a fait".

M. DROUET "Ne craignez-vous pas qu'a un moment donné ledfdite sur des emplois permanents, ils vous
disent : je suis sur un emploi permanent, commefaisil que je ne sois pas encore titularisé ?".

M. MENEUX "lls ne le souhaitent pas forcément. Etre titulackest un certain nombre d'obligations et
d'interdiction de cumul d'emploi. A mon sens ilangucune raison que I'on ait ce type de demande”.

M. LANGEVIN "On ne peut pas proposer a une personne qui fapléh d'horaires car le fractionnement des
taches est tel que si I'on a besoin de deux peesopaur 3h30 et on ne peut pas en prendre une ficaures.

M. MORAND "Dans le systeme que vous évoquez, vous avez ladopniscipe de cumul de différentes fonctions,
c'est écrit. Vous allez avoir a un moment donnéinteevention de 6 heures a un endroit et 5 a uinedu

M. LANGEVIN "Quand on fait ce cumul pour une personne de plusiemplois pour arriver a un certain
nombre d'heures, vous allez automatiquement rédiim@mbre de postes de personnes concernées. feuhke
faire que d'une maniere trés limitée car I'organisa du travail est telle qu'une personne qui eshdendroit ne
peut pas se trouver en méme temps ailleurs".

M. MORAND "La question qui a été posée par M. DROUET c'estdtion de reclassement. Est-ce que a un
moment donné en cas de départ d'un contractualrsyoste a 4 ou 5 heures, on reprend un contractui@st-ce
gu'on propose a un autre contractuel restant, dendre cette tache en plus pour qu'il arrive a uiigasion
d'emploi permanent ?".

M. LANGEVIN "Cela c'est déja produit mais ce n'est pas toujaimsple et facile. Si le poste qui est libéré on
peut le proposer a quelgu'un mais il faut que aelaesponde aux horaires qu'il fait".

M. MORAND "Pour étre clair nous avons découvert ce projetqueiment sur papier, vous avez sans doute
travaillé dessus. Seulement c'est un sujet suffisamhimportant pour que I'on se soit posé des ressans
avoir les réponses. On a un certain nombre de répsraujourd'hui. Je pense qu'il aurait été bon,rpousujet

tel que celui-ci, qu'en amont on ait un peu plusfdfmations et que I'on soit associés a la démarthne s'agit
pas de vouloir s'immiscer dans les ressources hugsgiuisqu'elles sont de votre ressort, mais pawtdrté de
notre compréhension".

M. LANGEVIN "Je voulais vous préciser que cet aprés-midi hotmna eu un Comité Technique Paritaire au
cours duquel nous avons présenté aux représentanpersonnel, qui en avaient eu connaissance asantls
ont travaillé sur le projet. L'avis consultatif été&avorable".

M. MORAND "Maintenant que nous avons un certain nombre d'mfdgions, nous souhaitons une petite
suspension de séance pour que I'on puisse en tEkatte nous".

M. LANGEVIN "Je suspends la séance".

M. DROUET "Sur ce sujet, le groupe a décidé de voter pounp&ment, on regrette que les mouvements qui
pourront s'opérer a travers les différents empléihappent a la consultation du conseil municipalud/I'avez

dit tout a I'neure, cela va permettre effectivemddtiter a ce que les affectations, les modifaradi d'emplois
soient soumis au conseil. C'est ce qu'a dit M. MBXHEout a I'hneure”.

M. LANGEVIN "Je ne pense pas que c'est ce qu'il ait voulu diess emplois que nous allons créer, nous ne
pourrons pas les changer comme cela”.

M. MENEUX "On s'est peut-étre mal compris ou je me suis matimé. La regle c'est : I'emploi est créé par le
conseil municipal et il autorise le Maire a pourvaiet emploi sur plusieurs grades différents. Etesune fois
I'emploi créé, c'est le Maire qui pourvoit & I'emipén fonction des candidatures. L'ouverture swageie emploi &
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plusieurs grades différents ne relévera pas deéldgion du conseil municipal pour la nominationrdagent d'un
grade a un autre. Les différents avancements deéeggai seront promulgués sont de la décision duéai

M. LANGEVIN "Pour compléter : on crée des emplois et ils pontré@tre pourvus par des personnes qui auront
des grades pouvant étre différents. C'est cettsilpitig® |a qui s'ouvre en créant en face de chago®loi en les
ouvrant a des grades différents".

"Pour les personnels contractuels, ils ne béndficigas automatiquement du glissement vieillesdanteité da

au statut de la fonction publique territoriale. Quahils sont recrutés sur un poste d'adjoint techeigle 2™
classe, ils restent adjoint technique d€°Zlasse. lls ne peuvent pas bénéficier d'avancemiéohelon di a
I'ancienneté contrairement au personnel titulaire".

M. DROUET "Que ce soit un recrutement sur un emploi permawoentjue ce soit pour un remplacement de
contractuel qui quitte la collectivité sur un pgsest-ce que dans ces cas la, cela relévera biekave et ne
sera plus soumis au conseil municipal".

M. LANGEVIN "Cela ne I'a jamais été".

M. DROUET "Cela veut dire que la on fige et qu'il n'y auraspd'autres postes de contractuels de créés par
rapport a I'existant".

M. LANGEVIN "Non cela ne veut pas dire cela. On fige le nontbeenplois et pas obligatoirement le nombre de
personnes. On voit aujourd’hui sur I'ensemble dewpleis que I'on créé, cela concerne 26 personnes. L
répartition horaire pourra étre différente et domnae ouverture sur deux personnes par exemple".

Décision: Adopté a l'unanimité

gogoo

PETITE ENFANCE

Rapporteur : Mme REMANDE
N° 08
Objet : Service Petite Enfance - Modification des périodesiverture et de fermeture de la

Creche et de I'Halte-garderie d'été

Dans le cadre du renouvellement du Contrat Enfaigeé avec la Caisse d'Allocations Familiales de la
Sarthe en Contrat Enfance et Jeunesse, un diagtesttorial Petite Enfance a été conduit de n28@9 a juin
2010.

De ce diagnostic a émergé un besoin d'harmonisaksnpériodes d'ouverture entre les services Petite
Enfance et Enfance (ALSH).

Aussi, la Commission Petite Enfance réunie le /Q/DBropose :

- que la Halte-garderie d'été soit ouverte au putdiciébut juillet au dernier jour de la troisieme
semaine d'aodt.

- que la Créche soit fermée pendant la semaine dé, Nodréquentation étant faible ces
derniéres années.

Considérant que ces mesures permettraient d'accierdenctionnement des établissements aux besoins
réels des familles, ainsi d'agir sur leur efficentdonsieur le Maire invite I'assemblée a délibéner cette
nouvelle disposition qui prendra effet & compte0d(07/11.

Décision: Adopté a l'unanimité

ooono
N° 09
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Objet : Halte-Garderie d'Eté - de 2 ans ¥ a 4 ans nonugvdPériode d'ouverture - Tarification
Emplois saisonniers : création d'emplois de naeiites.

Les modalités d'organisation et de fonctionnementadHalte-Garderie d'Eté ont été arrétées selen le
dispositions d'un reglement intérieur adopté péibéation du Conseil Municipal du 28/02/06.

Il convient de compléter ces dispositions permasgengelon les propositions de la Commission
Petite Enfance réunie le 10/03/11 a savoir :

1) Fonctionnement

Concernant la Halte-Garderie d'Eté pour les enfdat® ans ¥ a 4 ans non révolus, les membres de la
Commission Petite Enfance réunie le 10/03/11 prepes dispositions suivantes :

3) Ouverture

En juillet :

Du lundi suivant le début des congés scolaireseanigr jour ouvrable du mois

En aolt :

Les trois premieres semaines

b) Périodes d'inscription

Selon un calendrier établi en lien avec le Serkicfance Jeunesse et Sport

¢) Tarification

Application du dispositif de la CNAF dans le cadite Contrat Enfance fixant des ressources mensuelles
plancher et des ressources mensuelles plafond.

Il) Emplois saisonniers

S'agissant d'emplois saisonniers, il est propos€anseil Municipal la création d'emplois de nonléires
ainsi qu'autorisé par I'Article 3 de la loi n° 83.&u 26/01/84 dans les conditions suivantes :

a) Personnel d'encadrement

Nature des fonctions exercées Niveau de recrutement Nombre‘de postes crees
Taux d'encadrement
Animateur Titulaire du BAFA option Petite 1 pour iuillet et aodt
Enfance ou en formation EJE P ]

Agent d'encadrement Accueil Péricentre

(10h par semaine) 1 (juillet et aolt)

Le colt journalier est fixé selon les dispositifévus par les FRANCAS

S'ajoutent & ces rémunérations, les rembourserdenssage, sur justificatifs, dans les mémes canrditi
que pour les 4-15 ans, a savoir :

- sur la base de 1/3 du codt de la formation posgrBaines travaillées (en centre et/ou petiteseasd en
respectant les principes suivants :

* pas de cumul de remboursement stage de bassgetd¢ perfectionnement
* remboursement du stage de perfectionnementsadidu remboursement du stage de base
* le stage de perfectionnement doit correspondretypes d'activités mises en place au centre

Décision: Adopté a l'unanimité
oooo
TRAVAUX - ENVIRONNEMENT

Rapporteur : M. BRUNEAUD

N° 10
Obijet : Conditions d’entretien du Boulevard Nature
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Projet lancé en 2002, le boulevard nature est wmgtement dédié aux modes de déplacerdenk

(piétons, cyclistes, cavaliers sur certains trosgopsur le territoire de la communauté urbaine Wlocation a
relier entre eux les principaux poles attractifaetuitoire, & développer les transports durables.

Suite a l'ouverture du premier trongcon « Le Mandipines, Arnage », le Mans Métropole propose la
signature d’une convention déterminant les conafitid’entretien du boulevard nature. Celles-ci sdantiques
aux pratiques en matiere de voiries.

Le Mans Métropole ayant assumé l'investissemeasstirant I'entretien de la voirie et du mobiliaryille
d’Arnage prendra ainsi a sa charge la gestioreatrietien des espaces verts, I'entretien des @&rg@sque nique et
le vidage des poubelles.

La présente convention est valable 10 ans.

Le conseil municipal aprés lecture, accepte leslitions d’entretien du boulevard nature préciséesda
convention et autorise monsieur le Maire a sigeei@cument.

Décision: Adopté a l'unanimité
oood

FINANCES

Rapporteur : M. LANGEVIN
N° 11
Objet : Exercice budgétaire 2011 - décision modificativé n°

Monsieur le Maire propose de procéder aux modibioat budgétaires ci-apres constituant la Décision
Modificative n°1 au Budget Primitif 2011.

Eneuros

B - FONCTIONNEMENT

N° Prog. | Article | Fonctionl \ C. Coiit Libell é Dépenses Recettes
I - Transferts de Crédits

- entre articles

6419 311 4C05131 SIM - Rembt émunérations -2518,00
70848 311 4C05131 SIM - Mise a disposition personnel facturée 2518,00
70841 520 3A01120 CCAS - Mise a disposition personnel facturée -21,00
70873 520 3A01120 CCAS - Rembit frais par les CCAS 21,00

2 - Crédits Complémentaires

3 - Nouveaux crédits
773 020 4G12126 Dégrévement TF consécutif & pertes de récoltes 195,00
7391171 020 4G12126 Reversement dégrévement TF au locataire 195,00

4 - Transferts entre sections

TOTAUX| 195,00 195,00

Décision: Adopté a l'unanimité
oood
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N° 12

Objet : Réalisation d'une ligne de trésorerie d'un mordart 300.000 euros

Par délibération du 19 mai 2010, le Conseil Murdtip'était prononcé pour souscrire une ligne de
trésorerie de 12 mois auprés du Crédit Mutuel M&inpu Basse Normandie d'un montant de 1 300 0@0seu
La date d'échéance est fixée au 01/06/2011.

Il convenait de relancer une consultation. Cella-été menée le 27 avril 2011.

Au cours des 5 premiers mois de I'année de nhombreaughés arrivent en fin de travaux, il convientippo
remédier au manque de trésorerie, en attendamrgement des subventions, de prévoir une ligneésdererie
d'un montant plus important que le montant de lkempinscrit au budget primitif 2011 s'élevant & 758 €.

Ce produit financier nous permet de gérer, au jeujour, les mouvements de trésorerie par des
encaissements de fonds temporaires et des rembhmmtse Ce genre de contrat est un outil privilégégestion
des fonds limitant les frais financiers.

Ainsi, le Crédit Agricole de I'Anjou et du Maine EXIA Crédit Local, la Caisse d'Epargne BretagnesPay
de Loire, le Crédit Mutuel Maine Anjou Basse Normi@nhont répondu a notre demande pour une ligne de
trésorerie "interactive" et nous ont présenté lpuopositions.

A lissue de l'examen, l'offre du Crédit Mutuel MeaiAnjou Basse Normandie a été retenue. Les
caractéristiques de cette ligne de trésorerielesrduivantes :

= Montant de l'autorisation : 1 300 000 €

=Durée: 12 mois

»Taux : variable Fixé mois par mois par référence a lawade I'index EURIBOR 3 mois moyenne sur un
mois civil du mois précédent augmenté d'une marge.

=Marge : 0.55 % (taux au 20/05/2011 : 1,87 %)

=Préléevement des intéréts dans le mois qui suit la date d'arrété (a chdoude trimestre civil, sur la
base des montants effectivement utilisés et desdawigueur chaque mois)

= Calcul des intéréts: sur 360 jours

= Commission d'engagement ou de réservationNéant

= Commission de non utilisation: Néant
=Frais de dossier. 150 €

=Frais de virement: Néant

»Déblocage des fonds au jour ouvré d'un minimum de 10 000 € : Virement a l'ordreGhmptable du
trésor

»Remboursement au jour ouvré: Par virement sur le compte du Crédit Mutuel Ma#njou Basse
Normandie au plus tard a la date d'échéance duatont

Monsieur le Maire invite le Conseil Municipal :

> A se prononcer sur ce projet du Crédit Mutuel Mafmgou Basse Normandie pour contracter
une ligne de trésorerie d'un montant de 1 300 08€ld les conditions décrites ci-dessus.
> A l'autoriser a signer le contrat correspondant.
oooO

M. MORAND "Je regrette vivement car cela fait deux fois gelase produit que le choix de ligne de trésorerie
de cette importance ne soit pas soumis a la cononiémances. Vous dites, et je vous crois bieomigrs, que
c'est la proposition la plus intéressante. Maigpgnse qu'il aurait été utile pour information etnome cela se
produit pour les appels d'offres et les investiss@s) on ait également une consultation a ce sajéa
commission finances".

M. LANGEVIN "Les documents sont a votre disposition sur I'aselly
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M. MORAND "Oui mais le choix est déja fait".

M. LANGEVIN "Le fait d'envoyer l'ordre du jour et les délibdats un certain délai avant, c'est pour permettre
aux membres du conseil municipal qui le souhaitienposer des questions et de consulter les dossigrsont
mis a disposition”.

M. MORAND "Il y a une commission finances et elle pourraieé&tonsultée sur ce genre de dossier".

M. LANGEVIN "Pourquoi pas. Ceci dit dans ce domaine des finammest du seul ressort du Maire".

M. MORAND "Tout est du ressort du Maire".

M. LANGEVIN "Non il y a des choses que je peux faire et paautces ou je suis obligé de consulter".

M. MORAND "Les commissions sont faites pour avoir des délediess ne sont pas faites pour remettre en cause
VOS pouvoirs".

gogoo

Décision:  Adopté
M. NARDEUX et M. HERON n'ont pas pris part au vote

goon

QUESTIONS DIVERSES

- Vernissage Place aux Arts le 14 juin 2011

- Féte des écoles le 18 juin 2011

- Remise des dictionnaires aux éléves de CM2 leip@d 1
- Prochain conseil municipal le 29 juin 2011

oooagd
Aucune autre question n'étant abordée, la séahtevés a 20h15

gogoo



