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CENTRE DE GESTION

DE 1A FONCTION PUBLKRIE TERRITORIALE
DE LA SARTHE

Arnage

Ville dynamique située sur le circuit historique des 24 Heures du Mans, membre de Le Mans Métropole, Arnage se distingue par son
haut niveau de service. Comptant 5143 habitants, elle dispose de nombreux équipements : un espace culturel, un multi-accueil, une
restauration municipale, un complexe sportif, une base nautique. Ses services municipaux comptent 140 agents.

Date de publication :

Date limite de candidature :
Date prévue du recrutement :
Motif du CDD :

Type de recrutement :

Nombre de poste(s) :

Grades ou cadres d'emploi

Niveau du dipldme requis :
Domaine du dipldme requis :
Spécialité du dipldme requis :

Descriptif des missions du poste :

Profil recherché :

Agent d'animation périscolaire
11/09/2018

30/09/2018
Le plus tét possible
Remplacement d'un congé maternité

fonctionnaire ou contractuel de droit public

1

: ADJOINT D'ANIMATION

MISSIONS
Niveau BEP ou CAP

Services aux personnes
Aide, conseil, orientation, soutien socio-éducatif

Placé sous l'autorité du Responsable de la Division Animation du secteur Enfance, vous
proposerez et animerez des activités éducatives dans le cadre du projet pédagogique de la
structure et en lien avec le Projet Educatif de Territoire (PEDT).

MISSIONS

- Animer sur les temps périscolaires (animation restauration scolaire, temps d’activités péri-
éducatives)

- Encadrer des enfants dgés de 3 a 5 ans en veillant a leur sécurité physique et affective

- Animer des ateliers variés en fonction du projet pédagogique de la structure et en
respectant le rythme de I’enfant selon son age.

Savoirs :

¢ Expérience avec le public enfant souhaitée, BAFA (stagiaire ou titulaire), CAP Petite Enfance
appréciés

¢ Connaissance de l'enfant et de ses grandes étapes de développement

» Notions en matiére d’accueil des enfants (réglementation DDCS).

Savoir-faire :

¢ Encadrer un groupe d’enfants

¢ Proposer des techniques d’animation s’inscrivant dans le projet pédagogique (jeux de cours,
activités manuelles...)

* Gérer le matériel et I'espace

e Veiller au lien avec I'école et les parents

» Respecter les régles d’hygiéne et de sécurité

Savoir-étre :

e Agir avec une attitude bienveillante et préventive auprés des publics accueillis

¢ Faire preuve de motivation et de dynamisme

« Avoir I'esprit d’équipe

+ Connaitre la réglementation relative a la DRDJS en matiére "accueil des enfants

» Connaitre les différentes techniques d’animation (jeux de cours, activités manuelles



Lieu d'affectation :
Service d'affectation :

Temps de travail :

Travailleurs handicapés

Savoir-faire :

s Encadrer un groupe d’enfants, prendre en compte les différences des enfants

» Organiser la gestion du matériel et de I'espace, veiller au respect des régles d'hygiéne et de
sécurité

* Assurer le lien avec 'école, les parents

» Construire, conduire et évaluer un projet d’animation s‘inscrivant dans le projet
pédagogique

Savoir-étre :

e Avoir un réle d‘éducateur au regard des publics accueillis, sens du service public
» Faire preuve de motivation et de dynamisme auprés des enfants

¢ Savoir mobiliser ses collégues autour d’un projet d’animation

» Faire preuve d‘une attitude préventive auprés des publics accueillis

CONDITIONS DE TRAVAIL
ARNAGE

Service Enfance

Tps Complet : 35 heure(s) 0 minute(s)

CANDIDATURES

Les candidatures sont & adresser a :

Monsieur le Maire
Arnage

Mairie

Place Francois Mitterrand
72230 ARNAGE

Informations complémentaires : Adresser votre lettre de motivation et votre CV détaillé a
Monsieur le Maire ou pour tout autre renseignement complémentaire envoyer votre mail a
I'adresse suivante : lionel.dodiot@arnage.fr

INFORMATION

Nous vous rappelons que conformément au principe d'égalité d'accés a I'emploi public, cet
emploi est ouvert a tous les candidats remplissant les conditions statutaires requises, définies
par le statut général des fonctionnaires, la Loi du 26 janvier 1984 portant statut général des
fonctionnaires territoriaux et le décret régissant le cadre d'emplois correspondant. Nous vous
rappelons toutefois, qu'a titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés
peuvent accéder a cet emploi par voie contractuelle.



