
Division des Ressources Humaines – 14/03/2019 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

                                     La Mairie d’Arnage recrute : 
 

 Un Agent polyvalent des Espaces Verts (H/F) 
Cadre d’emplois des adjoints Technique 

Par voie  fonctionnaire ou contractuelle (durée 6 mois renouvelable 1 fois) 
Date prévue de recrutement -  01 Octobre 2019 

 

 
MISSIONS  PRIORITAIRES: 
 
Effectue l’entretien des espaces verts de la commune dans le respect de la qualité paysagère des 
différents sites 
Effectue des conceptions d’espaces verts pour l’amélioration du cadre de vie des habitants 
 
 
Organiser son poste en fonction des entretiens qui sont demandés 
Travailler en équipe ou en autonomie 
Respecter les conditions d’hygiènes et de sécurités pour l’agent et les usagers 
Effectuer le service en respectant les horaires 
Respecter les entretiens du matériel et à sa bonne utilisation 
Notions de sécurité et des risques pour l’agent et les usagers 
Connaître et appliquer les bonnes techniques d’entretiens des espaces verts 
Elagage ou abattage d’arbres avec certification de spécialisation 
Réalisation de conception d’espaces verts, de fleurissement, de réalisations ponctuelles 
Participation à l’entretien des espaces verts (alerte des problèmes de matériel ou constate des 
anomalies sur un secteur) 
Elagage ou abattage d’arbres 
Astreinte du service technique 

 
 
PROFIL RECHERCHÉ : 
 
Diplômes horticoles ou paysagers du CAP au BTS (avec une sensibilité à l’environnement) 
Permis de conduire B et E 
Habilitation électrique 
CACES – Mini pelle – Nacelle 
 
Connaître les techniques horticoles pour la création et l’entretien des espaces verts 
Connaître la réglementation d’hygiène et de sécurité (port des vêtements adaptés et signalisation 
des chantiers) 
Connaître les règles de sécurité (utilisation des machines, utilisation des produits phytosanitaires) 
Savoir travailler en équipe  ou en autonomie 
Savoir rendre compte de son action et signaler les dysfonctionnements rencontrés  
Respecter la confidentialité 
 
 

 
 
 
Caractéristiques : 
 
Lieu d’affectation : service culturel situé à l’EOLIENNE  
Temps non complet : 28 heures 
Disponibilités en week-end et soirées souhaitées 

Renseignements auprès de : Cécile SENICOURT-REGNIER – Directrice Générale des Services/ cecile.senicourt@arnage.fr 

mailto:cecile.senicourt@arnage.fr
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Rémunération statutaire + régime indemnitaire + prime annuelle + CNAS 
 
 
 
Lieu d’affectation : Services techniques – Division Espaces Verts 
Temps complet : 35 heures 
 
 
 
Envoi des candidatures à : 
M. Le Maire – MAIRIE D’ARNAGE place François Mitterrand 72230 ARNAGE  
 drh@arnage.fr  
Date limite d’envoi des candidatures, le 13/09/2019 
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