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Ville

JArnage

La Mairie d’Arnage recrute :

Un Responsable des Systemes d’Information H/F

Cadre d’emplois des Ingénieurs
Par voie de mutation, de détachement ou par voie contractuelle

Ville dynamique située sur le circuit historique des 24h du MANS, membre de Le Mans Métropole, Arnage se
distingue par son haut niveau de service. Comptant 5520 habitants et 300 sieges sociaux, la ville mene une
politique de service public tres étoffée et posséde un patrimoine important pour sa strate, avec de nombreux
équipements : un espace culturel, une école de musique intercommunale, un complexe sportif (deux gymnases,
salle omnisport, piste d’athlétisme, terrain de sport) et une base nautique, 2 écoles primaires, 2 écoles
maternelles, un multi-accueil (42 places), une restauration municipale, un collége et un lycée.

Arnage est une commune tres bien desservie par le réseau SETRAM et dispose d’une gare TER.

Sous l'autorité directe de la Directrice Générale des Services, vous étes responsable de la mise en ceuvre et du

maintien en conditions opérationnelles du systeme d’information de la commune et des entités qui lui sont
rattachées.

Vos missions principales

Gestion administrative et budgétaire :

Participer a la construction des budgets d’investissement et de fonctionnement informatiques et télécoms avec
les métiers et la Direction générale.

Rédige les marchés publics relatifs aux systemes d’information, gére les contrats avec les prestataires et les
soumissionnaires en accord avec les services de la collectivité.

Gestion des fournisseurs :
Gérer les volets techniques des achats avec les fournisseurs et réceptionne les travaux, fournitures et prestations
informatiques et télécoms fournies.

Aide a la prise de décision et participation aux projets techniques :

En apportant sa compétence technique, participer a la prise de décision portant sur le lancement de projets et les
achats de services et systémes informatiques et télécoms.

Accompagner les services « métiers » dans la conduite de leurs projets informatiques et télécoms et dans la
validation des systémes et services fournis.

Urbanisation et maitrise du systeme d’information :

Maintenir I'architecture technique du systeme d’information, piloter les évolutions nécessaires et garantir sa
pérennité.

Veiller au maintien a I'état de I'art des infrastructures et des applications composant le systeme d’information
Maintenir une vision technique globale du systeme d’information

Sécurité :
Mettre en ceuvre et maintenir les systémes de sécurité informatique et télécoms de la commune
Garantir la fiabilité, la confidentialité et I'intégrité du systeme d’information

Reporting :

Concevoir et suivre une feuille de route (trimestrielle, annuelle) en partenariat avec la Direction

Concevoir et produire les indicateurs de pilotage du service informatique et du systeme d’information : qualité,
satisfaction, continuité du service
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Gestion du parc Sl :

Responsable de la sécurité du parc de la collectivité et des entités partenaires.

Gere les infrastructures et la documentation technique et réglementaire.

Gere les différentes cartographies des SI, le renouvellement de matériels, les incidents, les inventaires
Administre les systémes de la collectivité.

Administre les réseaux de la collectivité.

Assure les dépannages de 1°" et de 2" niveaux des systémes et des usagers du Sl.

Assure I'aide aux usagers du Sl.

DPO (Délégué a la Protection des données) :

Met en ceuvre la dématérialisation, I'open data et la RGPD dans la collectivité.

Etablit et maintient une documentation relative aux traitements de données a caractére personnel (dont le
registre des traitements), et présente un rapport annuel de son action au responsable de traitement.

Analyse, investigue, audite, controle, évalue le degré de conformité de la collectivité avec le cadre légal de la
RGPD et informe, responsabilise, alerte si besoin, le responsable de traitement.

Le profil recherché

De formation d'ingénieur ou justifiant d'une expérience en tant que responsable d'un parc de 150 postes
minimum (multisites serait un avantage).

Vous maitrisez les applications et les services applicatifs de collectivités (applicatifs métiers, application de
gestion)

Vous savez conduire des projets

Vous connaissez les procédures d’exploitation et de production informatiques et télécoms

Vous étes sensible a la cyber sécurité et la transmission des bonnes pratiques

Vous possédez un sens de I’'engagement et des responsabilités

Vous avez un trés bon relationnel

Vous étes a I'écoute et avez une capacité de dialogue avec des non-spécialistes

Rémunération statutaire + régime indemnitaire + prime annuelle + CNAS + participation mutuelle
Lieu d’affectation : Mairie

Temps complet : 37h30 + 15 ARTT

Envoi des candidatures (CV + lettre de motivation) a :
Mme Le Maire — MAIRIE D’ARNAGE place Francois Mitterrand 72230 ARNAGE - recrutement.arnage@arnage.fr

Date limite d’envoi des candidatures : le 6 janvier 2024
Poste a pourvoir : le 1er mars 2024
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