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                                     La Mairie d’Arnage recrute : 
 

Un Gestionnaire Comptable, Budgétaire et Financier H/F 
Catégorie C/B- Filière administrative  

Cadre d’emploi d’Adjoint Administratif - Rédacteur  
Grade d’adjoint administratif, adjoint administratif ppal 2ème classe,  

Adjoint administratif ppal 1ère classe, rédacteur  
Par voie de mutation, de détachement ou contractuelle d’un an 

 
Ville dynamique située sur le circuit historique des 24h du MANS, membre de Le Mans Métropole, Arnage se 
distingue par son haut niveau de service. Comptant 5 605 habitants et 300 sièges sociaux, la ville mène une politique 
de service public très étoffée et possède un patrimoine important pour sa strate, avec de nombreux équipements : 
un espace culturel, un établissement d’enseignement artistique, un établissement public industriel et commercial 
(Maison des Habitants), un complexe sportif (deux gymnases, salle omnisport, piste d’athlétisme, terrain de sport) et 
une base nautique, 2 écoles primaires, 2 écoles maternelles, un multi-accueil (42 places), une restauration 
municipale, un collège et un lycée professionnel. Arnage est une commune très bien desservie par le réseau SETRAM 
et dispose d’une gare TER. 
 

La ville recrute un(e) Gestionnaire Comptable, Budgétaire et Financier au sein du service finances  
 

Vos missions principales  
 
 Emission de titres et liquidation des recettes d’investissement 
Traiter les recettes du P503 : subventions d’investissement ou autres recettes d’investissement avec recherche de 
pièces justificatives, engagement, pré-titres… 
Etablir l’ordonnancement : de l’impression du bordereau à la signature dans le parapheur et au suivi du flux en 
perception 
Référencement de toutes les pièces comptables, factures, bordereaux, délibérations… et archivage de l’ensemble des 
documents 
 
 Emission des mandats et liquidation des dépenses d’investissement 
Contrôler et ordonnancer les mandats d’investissement (fait par le service technique, DGP, disponibilité des crédits, 
pièces justificatives) 
Traiter les dépenses de tous les services en investissement 
Etablir l’ordonnancement : de l’impression du bordereau à la signature dans le parapheur électronique et au suivi du 
flux en perception 
Référencement de toutes les pièces comptables, factures, bordereaux, délibérations… et archivage de l’ensemble des 
documents 
 

 Budget Primitif et BP d’investissement – Décisions Modificatives  
Préparation des fiches budgétaires investissement et virements de crédit : amortissement des biens, reprise des 
subventions … 
Saisie du BP investissement et des fiches budgétaires 
Préparation du tableau programme investissement pour le BP et RAR, suivi des DM et du réalisé 
Vérification des annexes concernées, création du flux et envoi en perception du BP et des délibérations, impression 
du BP  
 

 Suivi de l’exécution de la section investissement et écritures de fin d’année 
Effectuer régulièrement le suivi et la vérification des opérations comptables 
Suivi et recensement des dépenses imprévues 
Vérifier et traiter les documents transmis par le service technique dans le cadre de travaux en régie et faire les 
écritures comptables correspondantes 
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Effectuer toutes les opérations de fin d’année : amortissements de bien, reprise des subventions, écritures en lien avec 
l’inventaire (Sorties de biens, cessions) et emprunt (ICNE) 
Réaliser un suivi de l’état de l’inventaire et de l’actif 
Demander tous les documents aux services et établir tous les engagements pour constituer la liste des restes à réaliser, 
ainsi que l’arrêt de la section d’investissement 
Pointage du compte de gestion investissement 

 
 Marchés Publics 
Fiche du flux PES marché pour les nouveaux marchés (hors services techniques) 
Création de tableaux de suivi financier des marchés publics 
Titres et mandats liées aux marchés publics.  
Suivi des retenues de garanties, des avances, et leurs remboursements. 
Suivi des subventions liées aux projets de travaux (en lien avec les services techniques) 
 
 Fiscalité 
Recensement des informations sur le P503 
Suivi des fiches budgétaires 
Titres et mandats liés à la fiscalité et diverses taxes 
Titres des recettes du P503 sur la taxe électricité et les droits d’enregistrement 
Réalisation des titres de facturation de la TLPE jusqu’à l’ordonnancement 
Suivi annuel des nouvelles enseignes de publicité en collaboration avec le service Urbanisme 
 

Vos missions secondaires (pendant les congés) 

Règlement des factures suite à la demande du responsable d’un service ou d’une relance fournisseur si DGP urgent 
Intégration des factures CHORUS Pro 
Installer une continuité de service avec l’assistante comptable du service technique 

 

Le profil recherché 

Vous avez une parfaite connaissance des normes comptables M57 et maitrisez les finances locales, les règles des marchés 
publics et l’outil informatique 
Vous connaissez le fonctionnement de la collectivité  
Vous êtes capable de prendre en compte tout changement de règlementation et savez-vous adapter aux évolutions 
règlementaires.  
Autonome, vous savez faire preuve d’aisance relationnelle et savez gérer les situations de stress dans les périodes de forte 

d’activité. 

 
 

Conditions de travail 
 

 Lieu d’affectation : Finances 
 

 Temps de travail : temps complet à 35h00 ou 35h30 (3 jours de ARTT) ou 36h00 (6j ARTT) ou 36h30(9j ARTT) 
 

 Télétravail possible 
 

 Rémunération : rémunération statutaire + RIFSEEP + prime annuelle 
 

 Avantages sociaux : Prise en charge à 75% des frais d’abonnements transports  
                                         Participation mutuelle et prévoyance 
                                         CNAS 

Renseignements auprès de : Sandrine POTTIER – Directrice Générale des Services/ sandrine.pottier@arnage.fr 

Envoi des candidatures à : 
Mme Le Maire - MAIRIE D’ARNAGE – Place François Mitterrand 72230 ARNAGE  
Courriel : recrutement.arnage@arnage.fr 

 
Date limite de candidature : le 1er juillet 2024 

Poste à pourvoir : le 15 juillet 2024 


